
 
 

  دوره طرح :1 شماره فرم

  سال سابقه کار 20کارکنان زیر  گروه هدف: یادگیریِ یادگیری عنوان دوره:

 اهداف آموزش: 

 خدمت و اثربخشی آناصلاح و تقویت رویکرد یادگیرانه در کارکنان، تبیین جایگاه آموزش ضمن  -1
 ریزی مناسب برای یادگیری هدفمند و موفقآشنایی کارکنان با برنامه -2

 های سال آینده در نظر گرفته شود.نیاز آموزشیادآوری؛ مناسب است این مبحث به عنوان پیش

 زمان)ساعت( هاي آموزشي پيمانه رديف

 1 پنهان، بزرگسالان، ضمن خدمت، ...(ها و انواع آموزش )رسمی، غیررسمی، آشنایی با نظریه 1

 1 های یادگیری )نگرش، دانش، مهارت(اقتضائات یادگیری در مراحل مختلف زندگی، حوزه 2

 1 آشنایی با سطوح یادگیری )بلوم، نقدهای وارد بر آن؛ سایر الگوها( 3

 1 های یادگیریهای یادگیری، روشسبک 4

 1 های کلیدی برای یادگیری حین کارقواعد و نکته خودارزیابی و خودنیازسنجی آموزشی، 5

 1 شخصیت یادگیرنده، سازمان یادگیرنده )کارمند یاد گیرنده، دانشگاه یادگیرنده( 6

7   

8   

۹   

10   

 عملي:  نظري:  6جمع ساعات آموزش: 

 شرايط اجرايي

 تخصصی شغلی                 تخصصی شغلی مشترك           عمومی نوع آموزش:           

  (e-Learning)دوره غیرحضوری      دوره حضوری      سمینار           کارگاه روش اجرا:   

         کار عملی            آزمون کتبی روش ارزشيابي:            

 سایر:   کامپیوتر    وایت بورد  ویدئو پروژکتورتجهيزات موردنياز:    

 منابع و مراجع

سال  انتشارات نام مولف عنوان رديف

 انتشار

 توضيحات

1      

2      
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4      

 

 
 


