
 
 

  دوره طرح :1 شماره فرم

سال سابقه  20کنان بالای کار گروه هدف: یدر طول زندگ یریادگی عنوان دوره:  

 اهداف آموزش: 

 آگاهی یابندبه ضرورت یادگیری در مراحل مختلف، از جمله دهۀ سوم زندگیِ کاری  -1
 تصویر بهتری از آیندۀ زندگی کاری و نیز زندگی شخصی بیابند -2

 با امید و اعتماد به نفس بیشتری در محیط کار حاضر شوند و به نیروی پشتیبان سازمان بدل گردند -3

 زمان)ساعت( هاي آموزشي پيمانه رديف

 1 دورهآشنایی با مراحل مختلف زندگی و اقتضائات یادگیری در هر  1

 1 خودارزیابی؛ شناسایی علایق و نیازها و سبک یادگیری خود+ سفارش یک فعالیت خلاقانه 2

 1 آشنایی با اقتضائات دنیای کنونی؛ رشد تصاعدی دانش و فن و تغییر سبک زندگی 3

 0.5 های نمونهبازبینی فعالیت 4

 1 آشنایی با رویکردهای گوناگون معنای زندگی 5

 0.5 های حفظ و ارتقاء نشاط در این دوره از زندگیمیانسالی و راهاقتضائات  6

 1 های پایانی کار، و پس از بازنشستگیریزی برای زیست بهینه در سالبرنامه 7

8   

۹   

10   

 عملي:  نظري:  6جمع ساعات آموزش: 

 شرايط اجرايي

 تخصصی شغلی                 تخصصی شغلی مشترك           عمومی نوع آموزش:           

  (e-Learning)دوره غیرحضوری      دوره حضوری      سمینار           کارگاه روش اجرا:   

         کار عملی            آزمون کتبی روش ارزشيابي:            

 سایر:   کامپیوتر    وایت بورد  ویدئو پروژکتورتجهيزات موردنياز:    

 منابع و مراجع

سال  انتشارات نام مولف عنوان رديف

 انتشار

 توضيحات

1      

2      

3      

4      

 
 


