
 
 

  دوره طرح :1 شماره فرم

کارکنان کلیه گروه هدف: در سازمان یمیکار ت عنوان دوره:  

 اهداف آموزش: 

 .دنضرورت و اهمیت کار تیمی را درک نمای -1
 .دنمفاهیم اصلی کار تیمی را تشریح نمای -2

 .دنانواع تیم و کارکردهای هریک در سازمان را تحلیل نمای -3
 .دناصول و مبانی کار تیمی را تشریح نموده و بکارگیر-4
 .دنمذاکره تیمی و هدف گذاری را درک نمای -5
 .دننحوه برقراری ارتباط موثر و رفع تعارض در تیم را درک نمای -6
 .دنمقابله نمای آفت های کار تیمی را شناخته و با آنها بتواند -7
 .دندانش و توانایی مشارکت فعال و موثر در کار تیمی را کسب نمای -8

 زمان)ساعت( هاي آموزشي پيمانه رديف

 2 های کارگروهیتعاریف و مفاهیم اساسی ـ اهمیت کارگروهی ـ مزایای کارگروهی ـ ویژگی 1

 2 های اعضاء گروههای کار ـ ویژگیگروههای کاری ـ مراحل ایجاد شرایط و دلایل ایجاد گروه 2

3 
هـای ریزی کارگروهی ـ اصـول هـدایت گروههای کاری ـ اصول برنامهاصول تعیین اعضاء گروه

 کاری
2 

4 
هـای اصول ارزیابی عملکرد اعضاء ـ اصول ارزیابی کارگروهی ـ مسـایل و مشـک ت ایجـاد گروه

 کارهاکاری و راه
2 

5   

6   

7   

8   

 عملي:  8نظري:  8جمع ساعات آموزش: 

 شرايط اجرايي

 تخصصی شغلی                 تخصصی شغلی مشترک           عمومی نوع آموزش:           

  (e-Learning)دوره غیرحضوری      دوره حضوری      سمینار           کارگاه روش اجرا:   

         کار عملی            آزمون کتبی روش ارزشيابي:            

  سایر:   کامپیوتر    وایت بورد  ویدئو پروژکتورتجهيزات موردنياز:    

 منابع و مراجع

سال  انتشارات نام مولف عنوان رديف

 انتشار

 توضيحات

  1396 سایه سخن مایکل اِ وست کار تیمی اثر بخش 1

های کار تیمیمهارت 2   139۰ اندیشه آریا یان فلمینگ 

    تامیچ کیشاختر و ر دیخود را بفروش نشبی 3
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