
 
 

  دوره طرح :1 شماره فرم

کلیه کارکنان گروه هدف: یرفتار سازمان تیریمد عنوان دوره:  

 اهداف آموزش: 

 ارتقای سطح رفتاری مدیران و سرپرستان در تعامل با پرسنل -1
 وری و انگیزش کارکنان افزایش سطح بهره -2

 زمان)ساعت( هاي آموزشي پيمانه رديف

  تحلیل مدیریت تضاد و تعارض و کنترل استرس و فشارهای عصبی کارکنان 1

  الگوهای ارزیابی رفتار سازمانی 2

   الگوهای بهبود رفتار سازمانی 3

   بررسی مبانی رفتار فردی و سازمانی کارکنان 4

  چالش های رفتار سازمانی در سازمان ها 5

  افراد هایشخصیت و هانگرش قالب در کارکنان هایبررسی نیازها و انگیزه 6

  بررسی رفتار گروهی سازمانی پرسنل در فرآیند تغییر و تحول 7

8   

۹   

1۰   

 عملي:  نظري:  8جمع ساعات آموزش: 

 شرايط اجرايي

 تخصصی شغلی                 تخصصی شغلی مشترك           عمومی نوع آموزش:           

  (e-Learning)دوره غیرحضوری      دوره حضوری      سمینار           کارگاه روش اجرا:   

         کار عملی            آزمون کتبی روش ارزشيابي:            

 سایر:   کامپیوتر    وایت بورد  ویدئو پروژکتورتجهيزات موردنياز:    

 منابع و مراجع

سال  انتشارات نام مولف عنوان رديف

 انتشار

 توضيحات
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2      
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4      

 

 
 


