
 
 

  دوره طرح :1 شماره فرم

کلیه کارکنان گروه هدف: یفرهنگ سازمان تیریمد عنوان دوره:  

 اهداف آموزش: 

 معنا و مفهوم مدیریتآشنایی با  -1
 فرهنگ سازمانیمعنا و مفهوم آشنایی با  -2

 و فرهنگ كاربرد مدیریتآشنایی با  -3

 زمان)ساعت( هاي آموزشي پیمانه رديف

  و فرهنگ سازمانی تعاریف مدیریت 1

  ارزش های سازمانی 2

  ارتباطات 3

  ضرورت  پرداختن به فرهنگ سازمانی 4

5   

6   

7   

8   

۹   

1۰   

 عملي:  8نظري:   8جمع ساعات آموزش:

 شرايط اجرايي

 تخصصی شغلی                 تخصصی شغلی مشترك           عمومی نوع آموزش:           

  (e-Learning)دوره غيرحضوری      دوره حضوری      سمينار           كارگاه روش اجرا:   

         كار عملی            آزمون كتبی روش ارزشیابي:            

 لپ تاب مخصوص شركت   سایر:   كامپيوتر    وایت بورد  ویدئو پروژكتورتجهیزات موردنیاز:    

 منابع و مراجع

سال  انتشارات نام مولف عنوان رديف

 انتشار

 توضیحات

1      

2      

3      

4      

 

 
 


