
 
 

  دوره طرح :1 شماره فرم

کليه کارکنان گروه هدف: پيشگيري و غلبه بر فرسودگي شغلي عنوان دوره:  

 اهداف آموزش: 

 عوامل ايجاد کننده استرس و فرسودگي شغلي مربوط به شغل را بشناسد -1
 تفاوت روشهاي کارآمد و غير موثر را تشخيص دهد -2

 گانه کنترل و مديريت استرس و فرسودگي شغلي را به کار ببرد 20روشهاي  -3

 زمان)ساعت( هاي آموزشي پيمانه رديف

 5/0 تفاوت استرس با اضطراب و تفاوت فرسودگي شغلي و عدم رضايت شغلي 1

 5/0 عوامل استرس زاي مربوط به شغل 2

 1 فرسودگي شغلي و ويژگي هاي آن 3

 3 روشهاي کنترل و مديريت استرس و فرسودگي شغلي ) روشهاي صحيح و ناکارآمد( 4

 1 نقش سازمان در پيشگيري از فرسودگي شغيلي 5

 2 برگزاري کارگاه آموزشي : آزمون سنجش منابع استرس شغلي 6

7   

8   

۹   

10   

 4عملي:  4نظري:  8جمع ساعات آموزش: 

 شرايط اجرايي

 تخصصي شغلي                 تخصصي شغلي مشترك           عمومي نوع آموزش:           

  (e-Learning)دوره غيرحضوري      دوره حضوري      سمينار           کارگاه روش اجرا:   

         کار عملي            آزمون کتبي روش ارزشيابي:            

 ساير:   کامپيوتر    وايت بورد  ويدئو پروژکتورتجهيزات موردنياز:    

 منابع و مراجع

سال  انتشارات نام مولف عنوان رديف

 انتشار

 توضيحات

حسين شيخ  بهداشت رواني در محيط کار 1
 الاسلامي

  13۹3 کاشف

  138۹ ويرايش سارا نامارا راهنماي عملي کاهش فشار رواني 2

  13۹2 ارسباران محمود ساعتچي بهداشت رواني در محيط کار 3
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