
تقویم دوره های عمومی

1402شش ماهه نخست سال 

1402ششماهاولسال



دکترحمیدرضایزدانی: اهتمام و نظارت

الساداتسیدیاعظم،کافشانیمجیداحمدی: تهیه و تنظیم

نیرهکاظمی،محمدراغ،محمدمیرزایی: همکاران نیازسنجی

مرتضینوفرستی،نرگسپاینده،الههمقامیزاده: همکاران اجرایی

محمدکوهیخور: آراییگرافیک و صفحه

های عمومی تقویم دوره

ای مدیران و کارکنان دانشگاه تهرانهای حرفهمرکز آموزش

1402ماهاولسالشش



:هایعمومیدوره

برنامهآموزشهایکوتاهمدتیاستکهبهمنظورارتقاءسطحدانش،توانمندیهاواثربخشیکلیهکارکنان،

.مخاطبایندورههاکلیهکارکناندانشگاهدرهرشغلوپستسازمانیمیباشند.ریزیواجرامیگردد

:توجیهیبدوخدمت

حلایندورهشاملآموزشهاییاستکهباهدفآشناساختنکارمندانجدیدالاستخدامباقوانینووظایفم

الازمبرایتصدیدربدوخدمتطراحیواجر(دانشومهارتونگرش)خدمتآنهاوایجادتواناییهایشغلی

.میشود

.می باشد( قبل از استخدام رسمی قطعی)یکبار در طول خدمت "توجیهیبدوخدمت"هر عضو ملزم به گذراندن دوره 

هاومفاهیمتعاریفدوره

1



دوره های عمومی 
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شيوه برگزاري(ساعت)مدت عنوان دوره ردیف

حضوریWord12مهارت واژه پردازی 1

حضوریEXCEL12مهارت صفحات گسترده 2

حضوریPower Point12مهارت ارایه مطالب با 3

حضوری12گزارش گيری و گزارش دهي با اكسل، ورد و پاورپوینت4

محتوامحور2آشنایي با اتوماسيون اداری5

1402دوره های عمومی شش ماهه اول سال 

حوزهفناوریاطلاعات
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1402دوره های عمومی شش ماهه اول سال 

حوزهمهارتافزاییفردیوسازمانی

شيوه برگزاري(ساعت)مدتعنواندورهردیف

آنلاین6...(آب، انرژی و)اصلاح الگوی مصرف 1

حضوری12(مدیریت فرآیندها)بهبود سيستم ها و روش ها 2

محتوامحور6تفکر نقاد3

8مدیریت زمان4
محتوامحور

12مستندسازی در سازمان5
محتوامحور

حضوری6یادگيریِ یادگيری6
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1402دوره های عمومی شش ماهه اول سال 

حوزهسلامت

شيوه برگزاري(ساعت)مدتعنواندورهردیف

1
محتوامحور3طب سنتی و شناخت مزاج 

2
محتوامحور8پيشگيری و غلبه بر فرسودگی شغلی

3
محتوامحور4آشنايی با بيماری های گوارشی و كبد چرب

4
آنلاين5s3آشنايی با نظام آراستگی محيط كار 

5
آنلاين3ارزيابی ريسك های ارگونوميك

6
آنلاين4آشنايی با ديابت و راههای پيشگيری از آنها

7
آنلاين4غذاهای ارگانيك چيست

8
آنلاين4اصول تهيه مواد غذايی برای سفره خانوادر

9
آنلاين4ورزش و تغذيه ورزشی

10
حضوری4پيشگيری از آسيب های ناحيه كمر، گردن و شانه هنگام كار

11
حضوری4آناليز حركات هنگام فعاليت و انجام امور در محل كار 
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1402دوره های عمومی شش ماهه اول سال 

حوزهآموزشخانواده

شيوه برگزاري(ساعت)مدتعنواندورهردیف

محتوامحور4ارتباط متقابل همسران1

حضوری8تربيت جنسي فرزندان2

آنلاین8صيانت از كودكان و نوجوانان در فضای مجازی از منظر روانشناسي3

آنلاین6(سواد مالي برای والدین)مدیریت مالي در زندگي 4

آنلاین3ویتامين احساسات5

آنلاین4جواني جمعيت و راهکارها6
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1402دوره های عمومی شش ماهه اول سال 

هایدینی،فرهنگیواجتماعیدوره

(ساعت)مدتعنواندورهردیف
شيوه برگزاري

حضوری20روخوانی و روانخوانی قرآن کریم1
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1402دوره های عمومی شش ماهه اول سال 

شيوه برگزاري(ساعت)مدتعنواندورهردیف

حضوری8قوانين و مقررات مربوط به بازنشستگي1

حضوری8آشنایي با قانون اساسي2

حضوری8قانون كار و تامين اجتماعي3

شيوه برگزاري(ساعت)مدتعنواندورهردیف

محتوامحور60توجيهی بدو خدمت1

قوانینومقرراتدوره

دورهتوجیهیبدوخدمت
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